
 

 

   

 

 

ミツカングループでは、今中期経営計画をスタートさせた 2019年に、10年後のありたい姿として未来ビジョン宣言

を策定いたしました。中期経営計画も 3年目を迎え、未来ビジョン宣言の実現に向けた取り組みは、方向性がおおよ

そ整理できてきました。ここからは、新しい役員の体制が、自分達のものとして、より具体化させていく段階になりま

す。この段階で、次世代への継承をスタートさせることを目的として、5月 24日付で次の通り人事異動を行い、新しい

体制といたしました。 

 

【役員体制及び人事異動】 （★印 5月 24日付異動） 

（社名）株式会社 Mizkan Holdings 

      新職 旧職 氏名 

 代表取締役会長 

（ミツカングループ CEO） 

代表取締役会長 

（ミツカングループ CEO） 
中埜 和英 

  
代表取締役副会長 代表取締役副会長 中埜 美和 

 
★ 

代表取締役社長 

（ミツカングループ 副 CEO） 
専務取締役 中埜 裕子 

 
 ★ 

取締役副社長 

（ミツカングループ 副 CEO） 
専務取締役 中埜 聖子 

 
★ 

取締役副社長 

（ミツカングループ COO） 

専務取締役 

（ミツカングループ COO） 
結城 幸一 

 
★ 

専務取締役 

（ミツカングループ CFO） 

常務取締役 

（ミツカングループ CFO） 
小島 淳 

 
取締役 取締役 濱名 誠久 

 
取締役 取締役 吉永 智征 

 
取締役 取締役 浅井 宏円 

 

【人事異動】 

（社名）株式会社 Mizkan Asset 

      新職 旧職 氏名 

★ 代表取締役会長 代表取締役会長兼社長 中埜 和英 

★ 代表取締役社長 専務取締役 中埜 聖子 

 

 

2021年 5月 25 日 

 

 

 ミツカングループ役員体制のご案内 

MIZKAN NEWS RELEASE 


